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ТЕМА, НАД ЯКОЮ ПРАЦЮЄ ТВОРЧА ГРУПА 

«Інноваційні технології педагогічної діяльності в 
контексті акмеологічної концепції» 

Мета творчої групи: 

- забезпечення безперервного удосконалення якості викладання, підвищення рівня проведення 

уроків; 

- впровадження інноваційних технологій навчання, використання найбільш доцільних форм і 

методів навчання; 

- розвиток творчих здібностей учнів для успішного оволодіння іншими освітніми галузями знань і 

забезпечення неперервної освіти; 

-  створення оптимальних умов для розвитку та самореалізації учні; 

-  формування бажання і уміння вчитись; 

- виховання потреб до навчання упродовж усього життя, свідомого ставлення до навчальної праці; 

-  інтелектуальний розвиток учнів, виховання позитивних рис характеру. 
- формування синтетичного типу мислення вчителя та учня в умовах реалізації моделі інноваційного 

навчального закладу 
- виокремлення компонентів, створення та обґрунтування моделі акмеологічного  навчального 

закладу 

 

 

 



Впровадження інновацій вчителями 

       Назва інновації: «Інтерактивні методи навчання і виховання» 

       Хто впроваджує: 

       З якого часу впроваджує:  

       На основі якого документа: рішення педради школи   

       Класифікація інновацій: дидактика , психологія. 

       Мета впровадження інновації: організація пізнавальної активності учнів 

      Форми організації освітнього процесу: уроки, позакласні заходи (робота в парах, робота в   

     малих і  великих групах)                                    

        Результативність:  

- створення позитивного настрою для навчання; 

- відчуття рівного серед рівних; 

- усвідомлення особистістю цінності колективно зроблених умовиводів; 

- забезпечення позитивної атмосфери в колективі для досягнення спільних 

цілей.  

 

 



Впровадження інновацій вчителями 

       Назва інновації: «Особистісно – орієнтоване навчання» 

       Хто впроваджує:  

       З якого часу впроваджує:  

       На основі якого документа: рішення педради школи  (протокол №   від                       )  

       Класифікація інновацій: дидактика , психологія. 

       Мета впровадження інновації: створення умов для виявлення пізнавальної 

                                                           активності учнів                                         

       Форми організації освітнього процесу: уроки, позакласні заходи (робота в парах, робота в 

малих і  великих групах) 

        

Результативність:  

- створення ситуація успіху; 

- формування гуманних якостей особистості; 

- формування вміння спілкуватися один з одним; 

- підвищення результативності та якості знань. 

 



 

Впровадження інновацій вчителями 

     Назва інновації: «Диференційований  підхід навчання математики» 

       Хто впроваджує: 

       З якого часу впроваджує:  

       На основі якого документа: рішення метод. об’єднання (протокол №    від                  ) 

       Класифікація інновацій: дидактика , психологія 

      Мета впровадження інновації: організація пізнавальної активності учнів,  

                                                           розвиток творчих здібностей                                   

        

      Форми організації освітнього процесу: уроки, позакласні заходи (індивідуальна, групова). 

        

       Результативність:  

- створення умов для розвитку інтелектуальних можливостей учнів; 

- забезпечення психологічного комфорту; 

- створення ситуації успіху за певних умов; 

- створення умов для звільнення дитини від страху, напруження; 

- створення позитивного настрою навчання 

 



 

Впровадження інновацій вчителями 

       

       Назва інновації: «Метод проектів» 

       Хто впроваджує:   

       З якого часу впроваджує:  

       На основі якого документа: рішення метод. об’єднання (протокол №    від                     ) 

       Класифікація інновацій: дидактика  

       Мета впровадження інновації: організація пізнавальної активності,  

                                                           розвиток розумових здібностей  учнів                                                                                                                   

       Форми організації освітнього процесу: уроки, позакласні заходи (індивідуальна, групова). 

 

       Результативність:  

- збагачення, уточнення і активізація словника учнів; 

- стабільна мотиваційна сфера; 

- розвиток творчої уяви і мислення. 



Впровадження інновацій вчителями 

 

       Назва інновації: «Використання структурно-логічних схем» 

       Хто впроваджує:  

       З якого часу впроваджує:  

       На основі якого документа: 

       Класифікація інновацій: дидактика 

       Мета впровадження інновації: підвищення якості та рівня навчальних  

                                                            досягнень учнів                                                                   

       Форми організації освітнього процесу: уроки, позакласні заходи (індивідуальна, 

групова). 

       Результативність:  

- розширення пізнавальних можливостей учнів; 

- забезпечення позитивної атмосфери в колективі для 

досягнення спільних цілей; 

- створення ситуації успіху, позитивного настрою навчання.  
 



  

  

 

 

Девіз  
 

Ваша сила - віра в себе. Ваша 

свобода - відповідальність за 

власний розвиток. Ваші здібності 

- культура самостворення. 
 

 


