
ПРОТОКОЛ №6
засідання атестаційної комісії
Дубенського ліцею №2 
Дубенської міської ради

Дата проведення: 01.04.2025
Форма проведення: офлайн, 14.00


Присутні: 
Голова атестаційної комісії  - Любов Головко 
Секретар атестаційної комісії – Тетяна Стельмащук
Присутні : 10 членів атестаційної комісії: Наталія Гайбонюк, Микола Глух, Наталія Данюшкіна,  Ольга Курій, Лілія Підлісна, Надія Поліщук, Інга Рачинська, Оксана Савчук, Оксана Ткач, Аліна Федорчук .
Відсутні: -2 : Галина Маркович, Ольга Собчук. 
Всього на засіданні – 12 осіб.

Прийняття рішень здійснюється шляхом відкритого голосування.

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1. Про встановлення (присвоєння) тарифних розрядів, кваліфікаційних категорій та педагогічних знань та їх відповідність педагогічним працівникам закладу освіти. 
2. Про підсумки атестації педагогічних працівників Дубенського ліцею №2 Дубенської міської ради  у 2024/2025 навчальному році. 

По першому питанню «Про встановлення (присвоєння) тарифних розрядів, кваліфікаційних категорій та педагогічних знань та їх відповідність педагогічним працівникам закладу освіти»:
 
СЛУХАЛИ: 
Любов ГОЛОВКО, голову атестаційної комісії, яка повідомила, що відповідно до статті 50 Закону України «Про освіту», частини першої статті 48 Закону України «Про повну загальну середню освіту», вимог Положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти України від 09.09.2022 № 805 (за наказом МОН від 10.09.2024 №1277), зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 22.12.2022 № 121209/147863-26-22/10.1, професійного стандарту «Вчитель закладу загальної середньої освіти» від 29.08.2024 №1225, Положення про сертифікацію педагогічних працівників від 27.12.2018 №1190 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 24.12.2019 №1094), наказу по ліцею № 182 від 20.09.2024 «Про проведення атестації педагогічних працівників Дубенського ліцею №2 Дубенської міської ради у 2024-2025 навчальному році», згідно з перспективним та річним планом роботи ліцею та з метою стимулювання безперервного підвищення рівня професійної майстерності педагогічних працівників, розвитку творчої ініціативи педагогів, підвищення престижу й авторитету педагогічної праці, забезпечення ефективності освітнього процесу та посилення відповідальності за результатами навчання і виховання дітей та учнівської молоді у Дубенському ліцеї №2 Дубенської міської ради була проведена атестація наступних педагогічних працівників: 

	№
з/п
	Прізвище, ім`я, по батькові педпрацівника
	Посада, на якій атестується
	Стаж педагогічної діяльності
(станом на 01.09.)
	Дата і результати попередньої
атестації
	Кваліфікаційна категорія та/або педагогічне звання, на яке претендує педагогічний працівник

	1
	Гайбонюк Наталія Богданівна 
	Учитель української мови та літератури
	25 р.
	08.04.2020 р.- учитель української мови та літератури. 
Присвоєна кваліфікаційна категорія «спеціаліст вищої категорії»
	На відповідність займаній посаді,  відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та присвоєння звання « старший учитель»

	2
	Підлісна Лілія Данилівна 
	Учитель біології
	24 р.
	08.04.2020 р.-  учитель  біології.  Підтверджено раніше присвоєну кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»,  присвоєно педагогічне звання «учитель-методист»
	На відповідність займаній посаді,  відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та присвоєння звання «учитель-методист»

	3
	Остапчук Наталія Йосипівна
	Учитель німецької мови
	30 р.
	08.04.2020 р.- учитель німецької мови.
Підтверджено раніше присвоєну кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», присвоєно педагогічне звання «старший учитель»
	На відповідність займаній посаді,  відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та присвоєння звання « старший учитель»

	4
	Федорчук Аліна Олександрівна
	Учитель початкових класів, англійської мови в початкових класах
	21 р.
	08.04.2020 р.- учитель початкових класів, англійської мови в початкових класах.
Присвоєна кваліфікаційна категорія «спеціаліст вищої категорії»
	На відповідність займаній посаді,  відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та присвоєння звання « старший учитель»

	5
	Бондарук Тетяна Славентіївна  
	Вихователь ГПД, соціальний педагог 
	17 р. 
	06.03.2019 р. – учитель початкових класів. Присвоєно кваліфікаційну категорію « спеціаліст  першої категорії»
	На відповідність займаній посаді, присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» , як вихователь ГПД, відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст І категорії», як соціальний педагог

	6
	Германович Ірина Сергіївна 
	Вчитель історії
	3р. 
	Не атестувалася
	На відповідність займаній посаді, присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст ІІ категорії»

	7
	Поліщук Надія Василівна 
	Заступник директора з навчально-виховної роботи (з 01.09. 2016 року)  
	16 р. 
	На посаді заступника директора не атестувалася
	На відповідність займаній посаді

	8
	Рачинська Інга Миколаївна 
	Заступник директора з навчально-виховної роботи (з 01.09. 2020 року)  
	21 р. 
	На посаді заступника директора не атестувалася
	На відповідність займаній посаді



Голова АК запропонувала присутнім членам атестаційної комісії проаналізувати результати атестації педагогічних працівників та ознайомила присутніх членів комісії з проєктами атестаційних листів педагогічних працівників, що підлягали атестації у 2024/2025 н.р. 
Голова АК зауважила, що на засіданні присутні 12 членів комісії, проте особи, які входять до складу атестаційної комісії, не беруть участь в голосуванні щодо себе у разі проходження ними атестації. Також, відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» особа, яка є близькою педагогічному працівнику, який атестується, або є особою, яка може мати конфлікт інтересів не беруть участь в голосуванні. Рішення атестаційної комісії буде прийняте шляхом голосування простою більшістю голосів. У разі рівного розподілу голосів «за» і «проти» атестаційна комісія приймає рішення в інтересах педагогічного працівника, який атестується. 

Також голова АК повідомила, що порядок голосування може відбуватися відкрито або таємно та запропонувала членам АК проголосувати за форму проведення голосування. 
Голова запропонувала, голосувати відкрито.
Результати голосування за відкриту форму голосування :
Голосували: «За» - 12 осіб, «Проти» - 0 осіб, «Утримались» - 0 осіб.
Результати голосування за таємну форму голосування :
Голосували: «За» - 0 осіб, «Проти» - 0 осіб, «Утримались» - 0 осіб.

УХВАЛИЛИ: 
1.1. Обрати відкриту форму голосування членами атестаційної комісії.
1.2. Гайбонюк Наталія Богданівна відповідає займаній посаді. За результатами атестації підтвердити раніше присвоєну кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та присвоїти педагогічне звання « старший учитель».
Результати голосування:
Голосували: «За» - 11 осіб, «Проти» - 0 осіб, «Утримались» - 0 осіб.
1.3. Підлісна Лілія Данилівна відповідає займаній посаді. За результатами атестації підтвердити раніше присвоєну кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та присвоїти педагогічне звання «учитель-методист».
Результати голосування:
Голосували: «За» - 11 осіб, «Проти» - 0 осіб, «Утримались» - 0 осіб.
1.4. Остапчук Наталія Йосипівна відповідає займаній посаді. За результатами атестації підтвердити раніше присвоєну кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та присвоїти педагогічне звання « старший учитель».
Результати голосування:
Голосували: «За» - 12 осіб, «Проти» - 0 осіб, «Утримались» - 0 осіб.
1.5. Федорчук Аліна Олександрівна відповідає займаній посаді. За результатами атестації підтвердити раніше присвоєну кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та присвоїти педагогічне звання « старший учитель».
Результати голосування:
Голосували: «За» - 11 осіб, «Проти» - 0 осіб, «Утримались» - 0 осіб.
1.6. Бондарук Тетяна Славентіївна  відповідає займаній посаді. За результатами атестації підтвердити раніше присвоєну кваліфікаційну категорію «спеціаліст І категорії» - для соціального педагога. 
Результати голосування:
Голосували: «За» - 12 осіб, «Проти» - 0 осіб, «Утримались» - 0 осіб.

1.7. Бондарук Тетяна Славентіївна  відповідає займаній посаді. За результатами атестації присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» - для вихователя ГПД. 
Результати голосування:
Голосували: «За» - 12 осіб, «Проти» - 0 осіб, «Утримались» - 0 осіб.
1.8. Германович Ірина Сергіївна відповідає займаній посаді. За результатами атестації присвоіти кваліфікаційну категорію «спеціаліст ІІ категорії».
Результати голосування:
Голосували: «За» - 12 осіб, «Проти» - 0 осіб, «Утримались» - 0 осіб.
1.9. Поліщук Надія Василівна  відповідає займаній посаді. 
Результати голосування:
Голосували: «За» - 11 осіб, «Проти» - 0 осіб, «Утримались» - 0 осіб.
1.10. Рачинська Інга Миколаївна  відповідає займаній посаді. 
Результати голосування:
Голосували: «За» - 11 осіб, «Проти» - 0 осіб, «Утримались» - 0 осіб.

1.11. Секретарю атестаційної комісії Стельмащук Т.А. :
1.11.1. Оформити атестаційні листи, у яких зафіксовано результат атестації педагогічних працівників 2024/2025 н.р. відповідно до проведенного відкритого голосування /протокол №6 від 01.04.2025 року згідно Додатку з Положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти України від 09.09.2022 № 805, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 22.12.2022 № 121209/147863-26-22/10.1(за наказом МОН від 10.09.2024 №1277).
1.11.2. Видати перший примірник атестаційного листа кожному педагогічному працівнику під підпис та забезпечити зберігання другого листа примірника в  особової справи кожного педагогічного працівника, що завершив атестацію у 2024-2025 н.р. 
                                                                                       упродовж трьох робочих днів
1.11.3. Забезпечити зберігання атестаційних листів та копій документів про підвищення кваліфікації педагогічних працівників в особових справах педагогічних працівників.
                                                                                 відповідно до вимого Положення 
По другому питанню «Про підсумки атестації педагогічних працівників Дубенського ліцею №2 Дубенської міської ради  у 2024/2025 навчальному році»: 
СЛУХАЛИ:
Інгу РАЧИНСЬКУ, члена атестаційної комісії, яка повідомила, що з метою активізації творчої професійної діяльності педагогів, стимулювання безперервної фахової та загальної освіти у 2024/2025 навчальному році в Дубенському ліцеї №2 Дубенської міської ради була проведена атестація педагогічних працівників. 
У звітному році атестаційною комісією була проведена система заходів, спрямована на всебічне комплексне оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників, які були внесені до списків педпрацівників, які підлягають атестації у поточному році. У своїй роботі атестаційна комісія ліцею керувалася принципами: відкритості та колегіальності під час проведення атестації; гуманним та доброзичливим ставленням до педпрацівників, які атестуються; повноти, об’єктивності та системності оцінювання педагогічної діяльності педпрацівників. Як результат проробленої роботи – всі педагогічні працівники, які підлягали атестації у звітному році , успішно пройшли її  та отримали позитивні рішення атестаційної комісії. Апеляції на рішення атестаційної комісії І рівня до атестаційної комісії вищого рівня не подавалися. В ліцеї створена атмосфера, спрямована на стимулювання цілеспрямованого безперервного підвищення рівня професійної компетеності педагогічних працівників, росту їх професійної майстерності, розвитку творчої ініціативи, підвищення престижу і авторитету, забезпечення ефективності освітнього процесу. 

ВИСТУПИЛИ:
Тетяна СТЕЛЬМАЩУК, секретар атестаційної комісії, яка запропонувала визнати роботу атестаційної комісії І рівня Дубенського ліцею №2 Дубенської міської ради у 2024/2025 н.р. задовільною.
УХВАЛИЛИ: 
2.1. Визнати роботу атестаційної комісії І рівня Дубенського ліцею №2 Дубенської міської ради у 2024/2025 н.р. задовільною, такою, що відповідає державним вимогам та стимулює підвищення професійного росту педагогічних працівників. 
2.2. Членам атестаційної комісії: 
2.2.1. Підвищувати якість інформування педагогічних працівників щодо системи об’єктивної комплексної оцінки рівня кваліфікації, професійної майстерності педагогів відповідно до вимого Положення, критеріїв та показників результативності їх педагогічної діяльності, застосовуючи різноманітні методики експертизи х професійної діяльності. 
                                                                                                           постійно
2.2.2. Активізувати у міжатестаційний період  творчу роботу педагогів, які під час наступної атестації можуть претендувати на присвоєння ( відповідність раніше присвоєній)   кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та педагогічних звань, з публікації матеріалів власного досвіду роботи у педагогічній пресі, створення методичних розробок, поповнення шкільних кабінетів матеріалами педагогічного досвіду. 
                                                                                                           постійно
Результати голосування:
[bookmark: _GoBack]Голосували: «За» - 12 осіб, «Проти» - 0 осіб, «Утримались» - 0 осіб.

Голова засідання                                             Любов ГОЛОВКО
      	
Секретар засідання	                                   Тетяна СТЕЛЬМАЩУК

