ЗАТВЕРДЖЕНО
Додаток 1 
Наказ по школі 
від 05.01.2026 № 

План заходів щодо запобігання корупції у
Дубенському ліцеї №2 Дубенської міської ради Рівненської області на 2026 рік

	№
	Найменування заходу 
	Строк (термін) виконання 
	Виконавці 
	Примітка

	1
	Проведення роз’яснювальної роботи серед працівників з питань дотримання окремих положень Закону України «Про запобігання корупції» та інших нормативно-правових актів антикорупційної спрямованості.
	Постійно
	Адміністрація ліцею
	

	2
	Забезпечення якісного добору і розстановки кадрів на засадах їх об’єктивної атестації, щорічної оцінки виконання покладених на них обов’язків, а також вжиття заходів щодо запобігання, виявлення та усунення конфлікту інтересів
	Постійно
	Адміністрація ліцею
	

	3
	Участь у проведенні службових перевірок з метою виявлення причин та умов, що сприяли вчиненню корупційного правопорушення або невиконання вимог антикорупційного законодавства
	При виявленні ознак корупційного правопорушень
	Рачинська І.М. Головко Л.Р.
	

	4
	Забезпечення негайного реагування на повідомлення про наявність конфлікту інтересів шляхом виконання відповідного службового завдання особисто чи в інший спосіб, передбачений законом
	При виявленні ознак корупційного правопорушень
	Рачинська І.М. Головко Л.Р.
	

	5
	Проведення перевірки організаційно-розпорядчих документів з метою виявлення чинників, що сприяють чи можуть сприяти вчиненню корупційних правопорушень
	При виявленні ознак корупційного правопорушень
	Рачинська І.М. Головко Л.Р.
	

	6
	Підготовка та розміщення на офіційному веб - сайті ліцею матеріалів щодо реалізації заходів з питань запобігання та протидії корупції з метою додержання принципів прозорості та відкритості у своїй діяльності
	Протягом року
	Рачинська І.М.
	

	7
	Інформування громадськості про вжиті заходи щодо запобігання і виявлення корупції та про осіб притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень на офіційному вебсайті ліцею
	Постійно
	Адміністрація ліцею
	

	8
	Негайно реагувати на кожне проявлення корупційних діянь працівників ліцею
	Постійно
	Адміністрація ліцею
	

	9
	Використання комунального майна виключно для забезпечення здобуття дітьми або молоддю освіти, надання їм послуг у сфері соціального захисту, культури, спорту або охорони здоров'я
	Постійно
	Адміністрація ліцею
	

	10
	Здійснення контролю за дотриманням вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів серед посадових осіб
	Постійно
	Адміністрація ліцею
	

	11
	Провести аналіз дотримання посадовими особами порядку особистого прийому громадян з питань, що віднесені до їх компетенції.
	Постійно
	Адміністрація ліцею
	

	12
	Аналіз дотримання посадовими особами засад етичної поведінки під час виконання своїх посадових обов’язків та механізму врегулювання конфлікту інтересів у їх діяльності.
	Постійно
	Адміністрація ліцею
	

	13
	 Наявність на офіційному веб-сайті рубрики «Запобігання проявам корупції». 
	Протягом року
	Муржак І.В.
	

	14
	Забезпечити висвітлення інформації щодо вимог антикорупційного законодавства на офіційному веб-сайті школи 
	Протягом року
	 Муржак І.В.

	

	15
	  Проводити навчання, а також спеціальні семінари  з питань запобігання корупції, поглиблювати антикорупційні знання та підвищувати правову культуру і свідомість посадових осіб.
	Не менше ніж раз на півріччя
	 Рачинська І.М.
	

	16
	Здійснювати постійний контроль за цільовим використанням бюджетних коштів, збереження майна
	Постійно
	 Головко Л.Р.

	

	17
	 Надавати всебічне сприяння громадським організаціям у проведенні громадського контролю  щодо виконання законів у сфері протидії корупції.
	Постійно
	 Головко Л.Р.

	

	18
	Розробити та затвердити  План заходів щодо запобігання і протидії корупції на 2027 рік
	до 31 грудня 2026 р.
 
	Головко Л.Р.

	

	19
	Проводити аналіз та організацію постійного контролю за практичною реалізацією та застосуванням Закону України «Про доступ до публічної інформації»
	постійно
	 Головко Л.Р.


	

	20
	Дотримуватись обмеження щодо одержання подарунків для себе чи близьких осіб (заборона подарунка, якщо його вартість більше 1 прожиткового мінімуму)
	постійно
	Головко Л.Р.

	

	21
	Дотримуватись  політичної нейтральності, уникнення демонстрації у будь-якому вигляді власних політичних переконань або поглядів, не використовувати службові повноваження в інтересах політичних партій чи їх осередків або окремих політиків ( ст. 31 Закону України «Про освіту»,
Ст.. 40 Закону України «Про запобігання корупції»)
	постійно
	Головко Л.Р.

	

	22
	 Не розголошення і не використання в іншій спосіб конференційної  та іншої інформації з обмеженим доступом, яка стала відома у зв’язку з виконанням своїх службових повноважень та професійних обов’язків, в тому числі про випадки боулінгу (цькування ) в закладі освіти. ( ст.30 Закону України  «Про освіту», ст..43 Закону України « Про запобігання корупції»)
	постійно
	Головко Л.Р.

	

	23
	Забезпечити відкритість і прозорість діяльності закладу освіти шляхом оприлюднення та своєчасного оновлення публічної інформації на веб-сайті закладу освіти, в тому числі щодо звітної інформації про використання грошових коштів, отриманих від благодійників через спеціальні рахунки у банках чи інших фінансових установах.(ст.30 Закону України «Про освіту», ст. 37, 38 Закону України «Про повну загальну середню освіту «, ст..60 Закону України «Про запобігання корупції»)
	постійно
	Головко Л.Р.

	

	24
	Своєчасно  надавати суб'єктам  звернень достовірну та у повному обсязі інформацію, яка підлягає наданню відповідно до норм законів (ст.38 Закону України «Про повну загальну середню освіту»), ст. 60 Закону України «Про запобігання корупції»)
	постійно
	Головко Л.Р.

	

	25
	Узагальнення інформації  щодо стану виконання антикорупційних заходів  у 2026  році
	грудень 2026
	Рачинська І.М.
	

	26
	Проводити тематичні заняття, виховні години та конкурси (наприклад, творчих робіт або плакатів) на тему «Доброчесність та прозорість» для учнів різних вікових категорій.
	постійно
	Муржак І.В.
	

	27
	Інтегрувати питання антикорупційної поведінки у зміст навчальних предметів.

	постійно
	Педагогічні працівники
	

	28
	Створити електронну скриньку «Довіра» або спеціальну гугл-форму на сайті ліцею для анонімних повідомлень про можливі факти корупційних правопорушень.
	До 30 січня 2026 року
	Рачинська І.М.
	

	28
	Проводити публічне звітування директора перед громадськістю та батьківським комітетом щодо використання благодійних внесків та бюджетних коштів, з подальшим розміщенням звіту на сайті.
	Річний звіт керівника, серпень 2026 року
	Головко Л.Р.

	

	29
	Систематичний моніторинг закупівель, що здійснюються закладом освіти через систему Prozorro (якщо ліцей є самостійним замовником), та оприлюднення інформації про обґрунтування вибору постачальників.
	постійно
	Бухгалтерія ліцею
	

	30
	Щомісячне оновлення розділу «Фінансова прозорість» на сайті ліцею з відображенням надходжень та видатків.
	постійно
	Бухгалтерія ліцею, Муржак І.В. 
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	Проведення інтерактивних тренінгів (замість загальних семінарів) з розв’язання практичних кейсів щодо конфлікту інтересів.
	Запланувати у річному плані
	Рачинська І.М.
	

	32
	Тестування працівників на знання основних положень Закону України «Про запобігання корупції» після проведених навчань.
	Серпень 2026
	Рачинська І.М.
	



